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1. Краткий обзор значимых для вуза событий, достижений в 2019 году. 

По результатам  мониторинга, проведенного Министерством образования и 

науки России по результатам деятельности за 2018 год, университетом из 5 ос-

новных показателей выполнено 3.   

В 2019 году сотрудниками университета опубликованы в научных журналах 

269 статей, в т.ч. 111 статей в рецензируемых научных изданиях, входящих в пе-

речень ВАК РФ, 20 статей в журналах, входящих в международные базы данных 

Web of Science и Scopus, подготовлены 6 монографий, 8 учебников и учебных по-

собий. 

Студенты университета заняли 1 место в открытом турнире по боксу, по-

священному Дню защитника Отечества. Студенты и аспиранты Университета 

приняли участие в международной студенческой научно – практической конфе-

ренции «Аграрная экономика в условиях глобализации и интеграции».  

В 2019 году продолжена работа по наполнению ресурсами ЭБС университе-

та "AgriLib". ЭБС "AgriLib" объединяет  учебно - методические ресурсы 32  вузов, 

43 сузов, 4 учреждений ДПО и 2 НИИ. Её использование приводит к экономии 

бюджетных средств образовательных учреждений системы Министерства сель-

ского хозяйства России. 

Фонд научной библиотеки университета универсален и представляет собой 

богатейшее собрание сельскохозяйственной, гуманитарной, экономической, есте-

ственнонаучной, технической и художественной литературы. Объем библиотеч-

ного фонда на 01.01.2020 г. составил 600400 (шестьсот тысяч четыреста) единиц и 

соответствует задачам обеспечения изучаемых учебных дисциплин, научной ра-

боты и потребностей самообразования. Балансовая стоимость фонда  на 

01.01.2020 г. – 27828805,37 (двадцать семь миллионов восемьсот двадцать восемь 

тысяч восемьсот пять) руб. 37 коп. Объем учебно-методической литературы 38068 

экземпляров. 

В 2019 году в университете были проведены 59 научных мероприятий раз-

ного уровня, в том числе:  

Международная научно-практическая конференция на тему: «Аграрная эко-

номика в условиях глобализации и интеграции» совместно с базовой кафедрой 

Инновационный менеджмент в АПК. Международная заочная научно-

практическая конференция на тему: «Россия в меняющемся мире: традиции и ин-

новации».  

Межвузовская заочная научно-практическая конференция студентов, аспи-

рантов и молодых ученых на тему: « Актуальные вопросы экономики и управле-

ния в агропромышленном комплексе Российской Федерации». 

Научно – практическая конференция на тему: «Модернизация и реконст-

рукция  инженерных систем водоснабжения и водоотведения в АПК». Научно-

практическая конференция на тему: «Актуальные проблемы экономики и бухгал-

терского учета в сельском хозяйстве».  

Научная конференция молодых ученых: «Современные проблемы зоотех-

нии». 
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Студенческая научно-практическая конференция на тему: «Экономия ре-

сурсов при техническом сервисе». Студенческая научно-практическая конферен-

ция на тему: «Использование мирового генофонда при совершенствовании отече-

ственных пород с.-х. животных». «Актуальные вопросы кинологии». Студенче-

ская научно-практическая конференция на тему: «Актуальные вопросы развития 

животноводства в современных условиях». Студенческая научно-практическая 

конференция на тему: « Научный подход к решению актуальных проблем сель-

ской электроэнергетики». Студенческая научно-практическая конференция на те-

му: « Информационные технологии при разработке баз данных». Студенческая 

научно-практическая конференция на тему: «Актуальные проблемы аграрной 

экономики». Студенческая Всероссийская научно-практическая конференция на 

тему: «Наука и культура: поиски и открытия». Студенческая научно-практическая 

конференция на тему: «Энергоэффективные и ресурсосберегающие технологии и 

системы в сельскохозяйственном производстве». Студенческая научно-

практическая конференция на тему: «Транспорт в сельском хозяйстве, проблемы 

и перспективы развития». Студенческая научно-практическая конференция на те-

му: «Макро- и микроэлементы в питании и  продуктивности растений». Студен-

ческая научно-практическая конференция на тему: «Актуальные вопросы расте-

ниеводства в современных условиях».  Студенческая научно-практическая конфе-

ренция на тему: «Актуальные вопросы садоводства в современных условиях». 

Студенческая научно-практическая конференция на тему: «Актуальные вопросы 

защиты растений в современных условиях». Студенческая научно-практическая 

конференция на тему: «Проблемы охотоведения в России». 

Проведение круглого стола с преподавателями ИЭ и У в АПК на тему: «Как 

обучать студентов поколения Z». Проведение круглого стола со студентами на 

тему: «Инновационное развитие России: проблемы и перспективы». Круглый 

стол, посвященный дню Философии на тему: «Философское осмысление россий-

ской реальности и прогнозы общественного развития». Круглый стол на тему: 

«Оценка качества поверхностных вод, нефтепродукты и их влияние на водные 

экосистемы». Круглый стол на тему: «Проблемы налогообложения сельскохозяй-

ственных предприятий». 

Проведение конкурса на лучшую научно-практическую работу на тему: 

«Влияние типа характера менеджера на коммуникативный процесс в организа-

ции». 

В 2019 году в университете были проведены научные мероприятия с при-

глашением зарубежных участников:  

ФГБОУ ВО РГАЗУ совместно с ФГБНУ «Всероссийский научно-

исследовательский институт фитопатологии» организовал Международную науч-

но-практическую конференцию «Технологии органического и биологизированно-

го возделывания сельскохозяйственных растений», которая проходила в стенах 

университета 21-22 марта 2019 г. В работе конференции, кроме отечественных 

ученых и практиков, приняли участие представителя  ряда крупных зарубежных 

компаний-товаропроизводителей (в частности – руководитель Simbiagro 
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International S.r.l.), а также Посол Италии в Москве (Российская Федерация)  Пас-

куале K.Терраччано. 

25 сентября 2019 года в ФГБОУ ВО РГАЗУ состоялся круглый стол «Пути 

современного сельского развития: сравнивая опыт России и Бразилии с точки 

зрения школы Чаянова».  

Круглый стол организован совместно с Центром аграрных исследований 

Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Прези-

денте Российской Федерации. На круглом столе были обсуждены основные на-

правления современного сельского развития на сравнительных примерах России и 

Бразилии с учетом опыта и прогнозов аграрников школы Чаянова, выступили 

видные ученые-аграрники из Бразилии: Сержио Шнайдер, доктор социологиче-

ских наук, профессор Федерального университета Риу-Гранди-ду-Сул (Порту-

Аллегри, Бразилия), Паоло Нидерле, доктор социологических наук, профессор 

Федерального университета Риу-Гранди-ду-Сул (Порту-Аллегри, Бразилия). 

 

2. Общая организационная структура вуза, структурные изменения в 

отчетном году. 
 

Общее руководство Университетом осуществляет выборный представи-

тельный орган - Ученый совет. Решения Ученого совета реализуются через прика-

зы ректора и другие локальные акты университета. Непосредственное  управление 

деятельностью университета осуществляет ректор. Часть своих полномочий рек-

тор делегирует своим заместителям по направлениям (проректорам). Для решения 

текущих вопросов действует ректорат. 

Учебные подразделения выполняют учебно-научно-воспитательную и ме-

тодическую работу. На факультетах и в учебном институте общее руководство 

осуществляют выборные представительные органы - ученые советы факультетов  

и института, возглавляемые деканами факультетов, директором института. 

Ученый совет университета делегирует право принятия решений по отдель-

ным вопросам организации учебной, научной, воспитательной и методической 

работы ученым советам факультетов и учебного института, действующим на ос-

новании положений об ученом совете факультета и учебного института. Для 

управления учебно-методической деятельностью на факультетах и в институте 

действуют методические комиссии. 

Основным структурным подразделением в составе факультета, института 

является кафедра, осуществляющая образовательную, методическую и научно-

исследовательскую деятельность. Кафедру возглавляет заведующий. 

В настоящее время в университете работает 10 основных кафедр и 8 базо-

вых кафедр в других профильных организациях. 

В составе университета действуют научные лаборатории и центры, в кото-

рых ведется научно-исследовательская и учебная работа с участием студентов и 

аспирантов. 
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В целях конкретизации управления отдельными направлениями деятельно-

сти в университете функционируют управления, отделы, комиссии которые дей-

ствуют на основании положений. 

Активное участие в управлении университетом принимают студенты и ас-

пиранты. Представители студентов и аспирантов участвуют в работе Ученого со-

вета университета, ученых советах факультетов и института. На факультетах и в 

институте назначаются старосты групп, работающие под руководством замести-

телей деканов. 

Организация системы управления в университете полностью соответствует 

уставным требованиям и задачам университета. 

 
3. Образовательная деятельность вуза в 2019 году. 

 

По состоянию на 01.10.2019 года общая численность студентов университе-

та, обучающихся по программам высшего образования (ВО) по очно-заочной и 

заочной форме обучения составляет 7739 человека. Общая численность студентов 

по программам ВО по очной форме обучения составляет 52 человека. По про-

граммам СПО по заочной форме обучения численность студентов составляет 676 

человека. Общая численность студентов в университете составляет 8467 чел. 

Основной формой реализации образовательных программ в университете 

является очно-заочная и заочная форма обучения. 99% обучающихся это студен-

ты, которые совмещают обучение с трудовой деятельностью. 

По уровням профессионального образования численность студентов рас-

пределяется следующим образом:  

 

Доля обучающихся по уровням профессионального образования 

 

 
 

 

5% 

87% 

8% ВО Магистры 

ВО Бакалавры 

СПО Специалисты  
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Распределение контингента студентов, обучающихся по УГС специально-

стей и направлений подготовки, представлено в Таблице. 

 

Численность студентов 

по состоянию на 01.10.2019 г. 

 
№ 

п/п 
Наименование укрупненной группы 

Программы 

ВО СПО 

1 Биологические науки 213 - 

2 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 3989 461 

3 Ветеринария и зоотехния 932 - 

4 Экономика и управление 1797 215 

5 Техносферная безопасность и природообуст-

ройство 

32 - 

6 Техника и технологии наземного транспорта 828 - 

 ИТОГО: 7791 676 

 ВСЕГО: 8467 

 

 

Динамика контингента студентов за последние семь лет 

 

 
 

За счет средств федерального бюджета в университете обучается 4521 сту-

дентов (53%), из них 4350 студентов по программам ВО и 171 студента по про-

граммам СПО.  С полным возмещением затрат на обучения (на платной основе) - 

0 

2000 

4000 

6000 

8000 

10000 

12000 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Количестов студентов 10708 10274 9993 8954 8674 8888 8467 

Количестов студентов, чел. 
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3946 студентов (47%) из них по программам ВО по очно-заочной и заочной фор-

мам обучаются 3420 чел; по очной форме - 21 чел.; по программам СПО по заоч-

ной форме - 505 человек.  

 

Доля обучающихся на бюджетной и платной основе

 
 

4. Показатели качества обучения в вузе  

 
 

В 2018-2019 году университет успешно окончили 1190 чел., из них обуча-

лись по программам высшего образования 1093 чел., 97 чел. обучались по про-

граммам среднего профессионального образования. Из общего количества выпу-

скников 52% (585 чел. по программам высшего образования, 35 чел. по програм-

мам среднего профессионального образования) обучались за счет средств феде-

рального бюджета. 

Результаты итоговой аттестации выпускников (результаты сдачи государст-

венного экзамена и защиты выпускных квалификационных работ) представлены в 

таблице. 

В среднем по университету выпускники получили 30% отличных оценок, 

50% хороших и 20% удовлетворительных.  

С целью повышения успеваемости, регулярности контроля учебной рабо-

той, активизации самостоятельной работы студентов, а также повышения эффек-

тивности учебного процесса в университете используется рейтинговая система 

оценки успеваемости студентов, а также система проверки выпускных квалифи-

кационных работ на объем заимствования (система «Антиплагиат»).   

47% 

53% 

С полным возмещением 
затрат на обучения  

За счет средств 
федерального бюджета 
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  Итоги ГЭК за  2018 - 2019  учебный год (ВО заочная форма) 
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Факультет Агро -и биотехнологий 

бакалавриат 

Агрохимия и агропочво-

ведение 
6 3 50% 3 50%   0%   4,5 6 4 67% 2 33%   0%   4,7     

Агрономия  32 8 25% 23 72% 1 3%   4,2 33 15 45% 17 52%   0% 1 4,4 10   

Садоводство 42 13 31% 29 69%   0%   4,3 42 24 57% 18 43%   0%   4,6 11   

Зоотехния  104 34 33% 63 61% 7 7%   4,3 92 53 58% 39 42%   0%   4,6 3   

Биология 10 7 70% 2 20% 1 10%   4,6 10 5 50% 5 50%   0%   4,5     

ИТОГО бакалавриат 194 65 34% 120 62% 9 5% 0 4,3 183 101 55% 81 44% 0 0% 1 4,5 24 0 

магистратура 

Агрохимия и агропочво-

ведение 
3 1 33% 2 67%   0%   4,3 3 1 33% 2 67%   0%   4,3 1   

Агрономия  7 3 43% 4 57%   0%   4,4 7 7 100%   0%   0%   5,0 6   

Зоотехния  5 2 40% 3 60%   0%   4,4 4 4 100%   0%   0%   5,0     

ИТОГО магистратура 15 6 40% 9 60% 0 0% 0 4,4 14 12 86% 2 14% 0 0% 0 4,9 7 0 

ИТОГО на факультете: 209 71 34% 129 62% 9 4% 0 4,3 197 113 57% 83 42% 0 0% 1 4,6 31 0 

Факультет Электроэнергетики и технического сервиса 

бакалавриат 

Агроинженерия 384 58 15% 245 64% 81 21%   3,9 384 67 17% 202 53% 115 30%   3,9 5   

Эксплуатация транс-

портно-технологических 

машин и комплексов 
102 6 6% 72 71% 24 24%   3,8 102 3 3% 55 54% 44 43%   3,6     

ИТОГО бакалавриат 486 64 13% 317 65% 105 22% 0 3,9 486 70 14% 257 53% 159 33% 0 3,8 5 0 
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магистратура 

Агроинженерия 28 8 29% 20 71%   0%   4,3 28 9 32% 14 50% 5 18%   4,1   1 

ИТОГО магистратура 28 8 29% 20 71% 0 0% 0 4,3 28 9 32% 14 50% 5 18% 0 4,1 0 1 

ИТОГО на факультете: 514 72 14% 337 66% 105 20% 0 3,9 514 79 15% 271 53% 164 32% 0 3,8 5 1 

Институт экономики и управления в АПК 

бакалавриат  (неаккредитованные программы) 

Экономика 195 38 19% 144 74% 13 7%   4,1 193 54 28% 99 51% 40 21%   4,1     

Менеджмент  114 50 44% 59 52% 5 4%   4,4 114 27 24% 69 61% 18 16%   4,1     

ИТОГО бакалавриат 309 88 28% 203 66% 18 6% 0 4,2 307 81 26% 168 55% 58 19% 0 4,1 0 0 

ИТОГО в институте: 309 88 28% 203 66% 18 6% 0 4,2 307 81 26% 168 55% 58 19% 0 4,1 0 0 

ИТОГО бакалавриат 989 217 22% 640 65% 132 13% 0 4,1 976 252 26% 506 52% 217 22% 1 4,0 29 0 

ИТОГО магистратура 43 14 33% 29 67% 0 0% 0 4,3 42 21 50% 16 38% 5 12% 0 4,4 7 1 

ИТОГО выпуск  1032 231 22% 669 65% 132 13% 0 4,1 1018 273 27% 522 51% 222 22% 1 4,0 36 1 
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5. Реализация дополнительных образовательных программ  

 

Дополнительное профессиональное образование (ДПО), является составной 

частью образовательной системы ФГБОУ ВО РГАЗУ.  

В 2019 учебном году в Центре повышения квалификации и переподготовки 

прошли обучение 1753 человека, из них 1478  – завершили обучение, 275 – про-

должают обучение в 2019-2020 учебном году по программам профессиональной 

переподготовки. 

Всего на факультете по различным программам прошли обучение: 

 по программам повышения квалификации - 1404  человека; 

 по программам профессиональной переподготовки - 74  человека; 

Обучение слушателей проходило на платной основе. С 2014 г. бюджетное 

финансирование по программам ДПО не предусмотрено.  

Всего за отчетный период за счет реализации программ ДПО получено вне-

бюджетных средств в размере  14 579 790 рублей). 

В центре повышения квалификации и переподготовки в 2019 году по раз-

личным программам прошли обучение 200 человек из числа преподавателей (143) 

и сотрудников университета (35) и 22 человека внешних совместителей и препо-

давателей базовых кафедр; преподаватели из аграрных колледжей и техникумов г. 

Москвы и Московской области. Они обучались по программам ДПО за счет 

средств университета.  

 

Динамика образовательной деятельности по программам ДПО 

за 2015-2019 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№

 

п/

п 

Наименова-

ние  

показателя 

Количество человек Внебюджетные средства, руб. 

2015г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2015г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 

1.  Повышение 

квалифика-

ции 

95 751 1362 1592 1404 374250 9437020 25216250 27753500 2456858 

2.  Профессио-

нальная пере-

подготовка 

87 43 167 194 74 629650 1710889 3051958 2899960 12122932 

3.  Семинары 2 –    16000 -    

4.  Охрана труда – – 252   - -    

5.  НИР – –    - 190000    

 Итого 184 794 1781 1786 1478 1019900 11337909 28268208 306534602 14579790 
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6. Профориентационная работа и прием студентов в университет 

 

Координацией и организацией профориентационной работой в университе-

те занимается управление профориентации, довузовской подготовки и приема 

студентов. В рамках управления формируются связи с внешними (социальными 

заказчиками, работодателями, органами управления АПК, партнерами) и внут-

ренними (преподаватели, руководители, сотрудники и студенты) субъектами 

профессионального самоопределения и профессионального развития обучающих-

ся. 

В 2019 году университет принял участие в профориентационных мероприя-

тиях: Ярмарка вакансий (Балашиха, Реутов, Сергиев-Посад, Можайск и др.),   

Проводились выездные дни открытых дверей университета в филиалах и на пред-

ставительствах университета и на территории самого университета. 

Кафедрами  гуманитарных дисциплин  и экономики  в течение года осуще-

ствлялась профориентационная работа в школах Московской области, в т. ч. сель-

ских. Преподавателями были проведены открытые лекции по актуальным обще-

ственно-политическим вопросам и историческим событиям. 

Профориентационная работа университета включает в себя профессиональ-

ное просвещение, профессиографию (составление описания профессий и специ-

альностей, входящих в них), изучение и мониторинг потребностей в профессиях и 

специалистах, прогнозирование, профессиональную консультацию, профессио-

нальный отбор. При реализации компонентов профориентации филиалы, факуль-

теты университета и институт, совместно с управлением профориентации, дову-

зовской подготовки и приема студентов, проводили работу в средних общеобра-

зовательных школах (лицеях, колледжах), образовательных учреждений началь-

ного и среднего профессионального образования. Кроме того, профессиональное 

просвещение проводилось на ранних этапах подготовки абитуриентов, начиная с 

0 
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10-11 класса школы или выпускных курсов колледжей и техникумов по специ-

альным программам. В университете организована и регулярно проводится под-

готовительная подготовка по предметам вступительных испытаний, для специ-

альностей и направлений подготовки на  курсах довузовской подготовки. 

Управление при взаимодействии с управлением  по информационным тех-

нологиям, дистанционному обучению и региональным связям регулярно разраба-

тывает рекламные материалы для проведения кампаний по набору абитуриентов 

на первый курс университета. Профориентационная работа осуществляется при 

организации различных мероприятий университета (презентаций, дней открытых 

дверей, дней знания и дней специалиста). 

На  2019 год  университет  получил  контрольные цифры приема по про-

граммам  ВО:  845 – бакалавров и  магистров  (в 2018 году было получено - 1064 

бакалавров и магистров).  
 (Таблица)  

Контрольные цифры 

 приема по программам высшего образования 

 
Наименование укруп-

ненной группы 

Квалификация 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Естественные науки 

(Биология) 

Бакалавр - - - - - 17 - 

Магистр  - - - - - 10 - 

Техносферная  безо-

пасность  и  

природообустройство 

(ПиВ) 

Бакалавр 84 75 75 75 - - - 

Магистр 5 - 10 10 15 15 - 

Техника и технология 

наземного транспорта   

(ЭТТМиК) 

Бакалавр 24 44 100 100 86 94 61 

Магистр - - - - - - - 

Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство 

Бакалавр 571 575 585 585 560 593 584 

Магистр 6 - 40 40 70 65 60 

Ветеринария и зоотех-

ния 

(Зоотехния) 

Бакалавр 175 150 150 150 96 150 125 

Магистр 9 - 10 10 15 15 15 

Экономика и управле-

ние 

(Экономика) 

Бакалавр 51 59 66 73 - - - 

Магистр - - - - - - - 

ИТОГО:  925 903 1036 1043 842 1064 845 

 

В  2019 году   университет получил  контрольные цифры приема по про-

граммам   СПО - 90 (в 2018 году  КЦП составляли – 50 мести). 

По  итогам  2019 учебного  года  университет  полностью  выполнил  госу-

дарственное задание по приему и обучению студентов по программам ВО и СПО.  

Всего в университет было принято бакалавров: на заочную форму 1336 че-

ловек, из них686 человек в счет контрольных цифр (для обучения за счет феде-

рального бюджета)  и  701 сверх плана (для обучения на платной основе).  Целе-

вого приема в 2019 г не  было.  Прием  на очную  форму обучения составил 17 че-
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ловек (17 чел. по бюджету), на очно-заочную форму –118 человека (67 чел. по 

бюджету). В магистратуру было принято 142 человек (из них 21чел. по очно-

заочной форме обучения). 

В структуре приема в университет большинством являются лица, имеющие 

среднее профессиональное образование. Общий прием студентов по плановым 

группам специальностей и группам специальностей, не имеющим бюджетных 

мест, представлен в таблице. 

Общий прием студентов 

в 2019 году по программам  высшего образования 

 
Наименование укруп-

ненной группы 

Квалификация 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Естественные науки 

(Биология) 

Бакалавр 163 183 136 99 18 11 45 

Магистр  - - 9 14 - 11 21 

Информатика и  вычис-

лительная техника  

(ИСИТ) 

Бакалавр 56 57 41 43 - - - 

Техносферная  безопас-

ность  и  

природообустройство 

(ПиВ) 

Бакалавр 20 13 6 19 - - 7 

Магистр - 3 2 14 - 1 - 

Техника и технология 

наземного транспорта  

(ЭТТМиК) 

Бакалавр 160 159  73  86 57 70 107 

Магистр - - - - - - - 

Сельское, лесное и рыб-

ное хозяйство 

Бакалавр 366 366 267  161  249 242 181 

Магистр 10 34 20 34 14 22 37 

Ветеринария и зоотехния 

(Зоотехния) 

Бакалавр 44 45  32 27 53 28 40 

Магистр 3 3  5  5 3 6 9 

Экономика и управление 

(Экономика, ГМУ, ме-

недж.) 

Бакалавр 691 695 727  507 328 321 321 

Магистр 14 6 24 5 - - - 

Сфера обслуживания  

(Торговое дело) 

Бакалавр 76 - 55 24 7 - - 

ИТОГО:  1603 1564  1397 1038 729 712 768 

 

 В основном прием на 1 курс университета на очную, очно-заочную и заоч-

ную форму обучения осуществлялся по результатам вступительных испытаний, 

проводимых самостоятельно (для лиц, имеющих среднее (высшее) профессио-

нальное образование. Остальные   абитуриенты зачислялись в университет по ре-

зультатам ЕГЭ. 

Средний бал ЕГЭ, динамика 2013- 2018 года. 

Минимальные баллы ЕГЭ, установленные Федеральной службой по надзору 

в сфере образования и науки (Рособрнадзором), представлены ниже: 

- минимальный балл ЕГЭ по трем предметам (русский, математика, физика) 

для направлений подготовки Агроинженерия, Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов – 33 балла; 
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- минимальный балл ЕГЭ по трем предметам (русский, биология, химия) 

для направлений подготовки Агрохимия и агропочвоведение -  36 баллов; 

- минимальный балл ЕГЭ по трем предметам (русский, математика, общест-

вознание) для направлений подготовки Экономика, Менеджмент, Государствен-

ное и муниципальное управление  –  35 балла; 

- минимальный балл ЕГЭ по трем предметам (русский, биология, математи-

ка) для направлений подготовки Биология, Агрономия, Зоотехния, Садоводство, 

Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции – 33 

балла; 

Средний балл ЕГЭ по трем предметам и формам обучения отражен в табли-

це. 

Средний бал ЕГЭ  

 

Форма 

обучения 

Прием  

в 

2013/2014г.,  

средний 

бал 

Прием 

в 

2014/2015г., 

средний 

бал 

Прием 

 в 

2015/2016г., 

средний 

бал 

Прием 

 в  

2016/2017г., 

средний 

бал 

Прием  

в 

2017/2018г.,  

средний 

бал 

Прием 

в 

2018/2019г., 

средний 

бал 

Очное    

обучение 
47,6 51,4 50,7 

 

53,6 50,1 
 

49,7 

Очно-

заочное 

(вечернее) 

     53,9 

Заочное  

обучение 
51,5 52,9 54,7 

 

53,0 54,7 56,6 

 

В 2019 г.  проводился  набор студентов  для  обучения  по  программам 

среднего профессионального образования. Было принято 185 студентов (из них - 

90 студентов на бюджетной основе). 

 

Прием студентов в 2019 г. 

по программам среднего профессионального образования 

 
Наименование укрупненной группы Прием 

Экономика и  бух.учет 57 

Механизация с/х 21 

Кинология  24 

Электрификация и автоматизация с/х 34 

Агрономия 25 

Охотоведение и Звероводство 24 

ИТОГО: 185 
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Организация целевой контрактной подготовки (проводимые мероприятия, 

взаимодействие  с органами управления АПК). 

 

В  2019 году ФГБОУ ВО РГАЗУ в счет целевого приема не были зачислены 

абитуриенты. Это было связано с невыполнением условий целевого приема орга-

низациями (организации не представили информацию о гражданах, с которыми 

заключены договоры о целевом обучении, с приложением копий указанных до-

говоров). Зачисление осуществлялось по общему конкурсу. 

 

Набор на целевую контрактную подготовку 

 
Направление 

 подготовки 

Принято 

в 2013 г. 

Принято 

в 2014 г. 

Принято 

в 2015 г. 
Принято 

в 2016 г. 
 

Принято 

в 2017 г. 
Принято 

в 2018 г. 

Принято 

в 2019 г. 

Агрохимия 12 - - - 2 - - 

Агрономия 18 1 8 5 4 - - 

Садоводство 21 - - 17 9 -  

Зоотехния 39 3 14 5 10 - - 

Технология 

ППСХП 

- - - - 10 - - 

Агроинженерия 

(ЭО) 

69 34  20  17 21 - - 

Агроинженерия 

(ТС) 

57 38 21 17 16 - - 

Эксплуатация 

ТТМиК 

4 - - - - - - 

ПиВ 10 1 - 1 - - - 

Экономика 1 - - - - - - 

ВСЕГО: 231 77 63 62 72 - - 

 

7. Организация практической подготовки по программам обучения. и 

трудоустройство выпускников 
  

Практическая подготовка студентов является обязательным компонентом 

образовательно-профессиональной программы для получения квалификационного 

уровня и имеет целью приобретения ими профессиональных навыков и умений. 

Целью практики является овладение студентами современными методами, фор-

мами, средствами будущей профессиональной деятельности, ее организации, 

формирование профессиональных умений и навыков, воспитание потребности 

систематического обновления. 

Требования к организации практики определяются федеральными государ-

ственными образовательными стандартами и конкретизируются в программах 

практик по каждому конкретному направлению подготовки. 

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным 

планом и календарным графиком учебного процесса, определяющими продолжи-

тельность и сроки проведения практик по соответствующим направлениям подго-



17 

 

товки, а также программами практик. Сроки устанавливаются с учетом теорети-

ческой подготовленности студентов и возможностей учебно-производственной 

базы университета и базовых предприятий. Учебная и производственная практики 

студентов заочной формы обучения, как правило, проводятся в межсессионный 

период по месту работы с учетом профильности предприятия и предыдущего об-

разования. 

Практика осуществляется на основе договоров, в соответствии с которыми 

учреждения (организации) предоставляют места для прохождения практики сту-

дентам Университета. 

Студенты университета проходят практическое обучение на ведущих 

предприятиях, в организациях и учреждениях: ФГУП АПК «Непецино» Москов-

ской области, ЗАО «Ульяновский совхоз декоративного садоводства» Московской 

области, ЗАО Агрокомбинат «Московский» Московской области, ЗАО «Озёры» 

Озёрского района Московской области, МГУП «Мосводоканал» г. Москва, ОАО 

ВИСХОМ г. Москва, ЗАО «Пановский» Коломенского района Московской облас-

ти, ООО «Племзавод «Заря» Жуковского района Калужской области, ОАО «Аг-

рокомплекс «Жуково» Жуковского района Калужской области, ООО «Балаши-

хинская хлопкопрядильная фабрика», ООО «Механика», «Сергиево-Посадский 

таможенный пост» и др.  

Для осуществления практической подготовки студентов университетом 

созданы шесть базовых кафедр в профильных организациях. 

Одно из приоритетных направлений внеучебной деятельности ВУЗа – 

адаптация будущего бакалавра (магистра) к рынку труда. В университете органи-

зуются встречи студентов с представителями бизнес-сообщества, выездные заня-

тия по ознакомлению с основами коммерческой деятельности непосредственно на 

предприятиях и др. Студентов очного обучения университет по возможности тру-

доустраивает через центр трудоустройства г. Балашиха и у себя на свободные ва-

кансии через управление кадров. Студенты заочной формы обучения в основном 

трудоустроены по специальности по месту проживания. 

Основной контингент студентов в университете это студенты-заочники со-

вмещающие учебу с трудовой деятельностью, которые не нуждаются в трудоуст-

ройстве, но тем не менее одним из приоритетных направлений внеучебной дея-

тельности ВУЗа является адаптация будущего бакалавра (магистра) к рынку тру-

да. В университете организуются встречи студентов с представителями бизнес-

сообщества, выездные занятия по ознакомлению с основами коммерческой дея-

тельности непосредственно на предприятиях и др. 

Для содействия трудоустройства студентов очного обучения в университе-

те функционирует Студенческое кадровое агентство, главной целью которого яв-

ляется анализ рынка труда и предоставление информации студентам и выпускни-

кам о возможном трудоустройстве.  
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8. Кадровое обеспечение 

 

В  2019 году в общей списочной численности сотрудников университета 

(324чел.) доля руководящего персонала составляет 7,7%  

(25 чел.). Руководящий персонал представлен ректором, проректорами – 4 чел., а 

также руководителями структурных подразделений. 

Профессорско-преподавательского состав  в 2019г. составил 36,7% (119 

чел.), в том числе деканы факультетов – 2 чел., заведующие кафедрами – 8 чел. 

Численность профессоров составила 25 чел., доцентов 67 чел., старших препода-

вателей – 16 чел., научных работников – 1 чел. Приведенные данные сотрудников 

как по основному месту работы, так и доценты занимающие должности ППС по 

внутреннему совместительству. 

Количественные показатели профессорско-преподавательского состава 

(далее – ППС)  в  2013 – 2019 годах 

 
Численность сотрудников, 

чел. 
2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 

Всего 589 567 513 450 382 373 324 
  

в т.ч. ППС 201 177 184 170 135 134 119 

Из них с ученой степенью и 

званием 

143 134 140 140 112 112 92 

Доктор наук, профессор 43 41 37 38 30 21 25 

Кандидат наук, доцент 100 93 103 102 82 60 67 

 

Доля научных сотрудников состоянием на 31.12.2019г. составила  

0,3 % (1 чел.), инженерно-технического персонала – 4,6% (15 чел.), администра-

тивно – хозяйственного персонала – 30,2% (98 чел.), производственного персона-

ла – 1,85% (6 чел.), учебно-вспомогательного персонала – 6,48 % (21 чел.), обслу-

живающего персонала – 12,03 % (39 чел.). 
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Анализ по уровню образования показал, что 82,3% сотрудников РГАЗУ 

имеют высшее образование (269 чел.), 13,3% (35 чел.) имеют СПО по программам 

подготовки специалистов среднего звена, 1,2% (4 чел.) имеют СПО по програм-

мам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.  

 

 

 

Сотрудники, занимающие должности АУП имеют высшее и среднее про-

фессиональное образование, в 90% соответствующее квалификационным требо-

ваниям, предъявляемым к должностям. СПО имеют в основном инженерно-

технический, административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный и об-

служивающий персонал. 

Ученую степень доктора наук имеют 28 чел., кандидата наук 74 чел., ученое 

звание профессора 25 чел., ученое звание доцента 68 чел. 

Численность руководящего состава имеющего учебную нагрузку составляет 

7 человек. 

Численность внешних совместителей составляет 56 чел., из них руководи-

телей – 9 чел., ППС – 30 чел., в том числе зав кафедрами 7 чел., профессора – 11 

чел., доценты 13 чел., административно-хозяйственный персонал 11 чел. 

Численность работников предприятий и организаций, привлеченных к обра-

зовательной деятельности по реализации образовательных программ ВО – про-

грамм бакалавриата, магистратуры составляет 24 чел. 

Численность работников, выполняющих работы по договорам ГПХ состав-

ляет 8 чел. Все они осуществляют образовательную деятельность и являются 

представителями работодателей. 

Одной из форм развития кадрового потенциала организации является по-

вышение квалификации. В РГАЗУ кадровый состав характеризуется высоким 

уровнем заинтересованности к получению новых знаний и овладению новыми на-

выками, работники университета постоянно проходят курсы повышения квали-

фикации. Так, за последние 3 года из руководящего состава прошли повышение 

270 

36 4 
Анализ по уровню образования 
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квалификации 15 чел., ППС – 117 чел., инженерно-технический персонал – 2 чел., 

учебно-вспомогательный персонал – 3 чел. 

 

9. Научная деятельность вуза  

 

Научная деятельность университета тесно связана с учебным процессом, 

носит многоплановый характер и направлена на приоритетное развитие фунда-

ментальных и прикладных исследований. Научно-исследовательская работа в 

университете ведется по 5 отраслям наук. 

Полученные результаты и накопленный опыт позволяют научному коллек-

тиву университета эффективно участвовать в программах инновационного разви-

тия страны.  

В 2019 году объем финансирования научно-исследовательских работ из 

всех источников составил 5311,7тыс. рублей, что соответствует объему финанси-

рования на одну ставку НПР в размере – 76,9 тысяч рублей. 

Университет совместно с АО «Погарская картофельная фабрика», ФГБНУ 

ВНИИКХ имени А.Г. Лорха, ООО «Радогощ» участвует в реализации Федераль-

ной научно-технического программы развития сельского хозяйства на 2017 – 2025 

годы на тему: «Развитие семеноводства картофеля для российского рынка карто-

фелепродуктов повышенной биологической ценности для диетического, функ-

ционального и лечебно-профилактического питания». 

В 2019 году научно-исследовательскими лабораториями университета в со-

ответствии с тематическим планом – заданием по заказу Минсельхоза России за 

счет средств федерального бюджета выполнялись исследования по теме: «Совер-

шенствование элементов ресурсосберегающей технологии возделывания карто-

феля с целью производства высококачественного отечественного семенного мате-

риала.». 

В соответствии с основной целью данной работы были поставлены и 

решены следующие задачи: Разработана конструкция почвообрабатывающей 

фрезы, позволяющая повысить эффективность работы МТА за счет применения 

двухступенчатых ножей  различной формы. Определена траектория движения 

двухступенчатых ножей и толщина стружек в  зависимости от параметров и 

режимов работы фрезы.  Получены выражения позволяющие определить площадь 

и объем стружки. Установлено, что толщина стружки делится на две части, что 

улучшает структуру почвы, повышает ее пористость и действие подталкивающих 

сил в системе машинно-тракторного агрегата. Анализ первой и второй толщины 

стружек, показывают линейный характер изменения в зависимости от шага 

ступни. С увеличением шага ступни на 0,1 м если первая стружка увеличивается 

на 0,057 м, то величина второй стружки соответственно уменьшается на 0,057 м. 

Годовой экономический эффект от внедрения результатов исследования на один 

агрегат в ценах 2019 года ориентировочно составит 20,0 тыс. руб. 

В 2019 году сотрудниками университета опубликованы в научных журналах 

269 статей, в т.ч. 111 статей в рецензируемых научных изданиях, входящих в пе-

речень ВАК РФ, 20 статей в журналах, входящих в международные базы данных 
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Web of Science и Scopus, подготовлены 6 монографий, 8 учебников и учебных по-

собий. 

Университет является учредителем двух научных журналов – научного 

журнала «Вестник Российского государственного аграрного заочного университе-

та», который входит в международную базу данных «AGRIS», а также научно-

практического и теоретического журнала «Вестник охотоведения», который в 

2018 году был включен в Перечень рецензируемых научных изданий, в которых 

должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соис-

кание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук. 

Основная цель журналов – освещение научных достижений преподавателей, 

сотрудников и аспирантов университета, а также других научных и образователь-

ных учреждений. 

В отчетном году вышли 5 выпусков указанных журналов. 

В 2019 году в университете были проведены 59 научных мероприятия, в том 

числе: Международная научно-практическая конференция на тему: «Аграрная 

экономика в условиях глобализации и интеграции» совместно с базовой кафедрой 

Инновационный менеджмент в АПК. Международная заочная научно-

практическая конференция на тему: «Россия в меняющемся мире: традиции и ин-

новации». Межвузовская заочная научно-практическая конференция студентов, 

аспирантов и молодых ученых на тему: « Актуальные вопросы экономики и 

управления в агропромышленном комплексе Российской Федерации» и ряд дру-

гих. 

По итогам научно-практических конференций, проведенных в 2019 году, 

были изданы 4 сборника научных трудов. 

 

10. Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре и докто-

рантуре. Работа диссертационных советов  
 

В аспирантуре университета на 31.12.2019 года  обучается 27 человек, в том 

числе на очной форме обучения – 21 аспирант. Подготовка осуществляется по 6 

направлениям подготовки. 

Докторантура университета действует по 9 научным специальностям. 

В 2019 году в аспирантуру университета поступили 5 человек, в том числе 

на очную форму обучения – 3 человека. Сверх контрольных цифр приема были 

зачислены 2 человека.  

В отчетном году аспирантуру закончили 5 человек. 

Аспиранты университета принимали активное участие в научно-

практических конференциях молодых исследователей, проводимых в течение 

2019 года на факультетах университета.  

Аспиранты активно публикуются в научных журналах университета «Вест-

ник РГАЗУ», «Вестник охотоведения». 

Программа аспирантской подготовки осуществляется таким образом, что 

она максимально способствует трансформации бывшего студента в активного 

ученого, способного не только производить оригинальные научные знания, но и 
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выигрывать научные гранты, устанавливать связи с международным академиче-

ским сообществом ученых и аспирантов.  

Существующая система подготовки научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре университета содействует интеграции молодых ученых в академическое 

сообщество через: 

• пропаганду их достижений в сфере академической науки, распространение 

результатов исследований молодых ученых; 

• развитие сложившихся и содействие становлению новых научных школ и 

направлений с участием молодых ученых, обеспечение, как научной преемствен-

ности, так и инноваций в области науки; 

• организацию информационного обеспечения: представление информации 

о вакансиях, фондах, грантах, конференциях, школах и иных мероприятиях по 

поддержке научной молодежи; 

• содействие в организации и проведении научных конференций, научно-

практических семинаров, симпозиумов, круглых столов, школ молодыми учены-

ми; 

• поощрение и пропаганду научных достижений молодых ученых; 

• представление интересов молодых ученых и специалистов в государст-

венных, муниципальных, научных, общественных и иных организациях; 

• выявление наиболее актуальных социальных проблем молодых ученых и 

специалистов и содействие их решению, повышение эффективности научного ру-

ководства, улучшение условий труда. 

В 2019 году в университете функционировал 1 диссертационный совет Д 

220.056.02, который создан на основании приказа Высшей аттестационной комис-

сии при Минобрнауки России от 11 апреля 2012 г. № 105/нк. 

Диссертационному совету разрешено принимать к защите диссертации по 

специальностям: 06.02.07 – «Разведение, селекция и генетика сельскохозяйствен-

ных животных», 06.02.10 – «Частная зоотехния, технология производства продук-

тов животноводства». В соответствии с приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации № 514/НК от 21 июня 2019 года, действие 

диссертационного совета Д 220.056.02 прекращено. 

 

11. Внедрение информационно-коммуникационных технологий 

 

Университет имеет  доступ в Интернет на скорости 140 Mбит/с, в том числе 

Wi-Fi. Оптоволоконным  каналом связаны все корпуса. Количество компьютер-

ных классов – 12. Закуплено оборудование для инвалидов  и лиц с ОВЗ.  Количе-

ство ПК в локальной сети университета– 384 ед. Университет полностью обеспе-

чен базовым лицензионным программным обеспечением: оформлена подписки 

Microsoft; DrWeb; WinRAR; OCR ABBYY FineReader; «Консультант Плюс» и 

другое ПО. Продление подписок осуществляется ежегодно. Ведется плановая ра-

бота по переходу на российское ПО. Функционирует система управления досту-

пом.  
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Начался плановый переход на систему автоматизации деятельности вуза 

"1С: Университет".  

В рамках перехода на 1С закуплена среда для создания нового (обновленно-

го) сайта университета на основе 1С: Битрикс. Выполнена  плановая работа по за-

полнению  обязательного раздела "Сведения об образовательной организации". 

Полностью осуществлен переход на новую версию сайта.  

Для проведения вебинаров используется система Adobe Connect.  

Электронная информационно – образовательная среда  на базе Moodle по-

зволяет  обеспечивать  студентам доступа к электронным учебно-методическим 

ресурсам, on и off – line  связь между обучающимися и профессорско – препода-

вательским составом. Обучающиеся в процессе обучения формируют кейс лич-

ных достижений на портале электронного портфолио. 

В 2019 году на базе  портала "Портфолио" сформирована  электронно - об-

разовательная среда по стандарту ФГОС ВО 3++. Создана структура направлений, 

курсов, дисциплин. Обновлены учебно – методические материалы.  

Ведется поддержка, наполнение и обслуживание видеоканала РГАЗУ. 

ЭБС "AgriLib" объединяет  учебно - методические ресурсы 32  вузов, 43 су-

зов, 4 учреждений ДПО и 2 НИИ.  

В рамках развития доступной среды университета  проведена закупка спе-

циализированного оборудования  для лиц с ОВЗ, в том числе два принтера шриф-

том Брайля,  четыре специализированных рабочих места, оснащенных  дисплеями 

Брайля, девять рабочих мест, оснащенных различными моделями увеличиваю-

щих, читающих устройств (стационарных и мобильных), четыре рабочих места 

для  инвалидов с опорно - двигательными нарушениями. 

В зале ученого совета и  актовом зале университета смонтированы индук-

ционные петли. 
 

12. Результаты участия вуза в международных программах, мероприя-

тиях. 

 

В настоящее время ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный за-

очный университет» рассматривает международную деятельность как одно из 

ключевых направлений своей работы и реализует ее по следующим направлени-

ям: 

 сотрудничество в области научно-исследовательской работы;  

 международная академическая мобильность;  

 международные связи в сфере экспорта образовательных услуг; 

 повышение эффективности международной деятельности. 

В течение последних лет были заключены договора о сотрудничестве со 

следующими зарубежными высшими учебными заведениями: 

- Государственный аграрный университет Республики Молдова; 

- Русенский университет имени Ангела Кынчева (Республика Болгария); 

- Аграрный университет г. Пловдив (Республика Болгария); 

- Тракийский университет города Старая Загора (Республика Болгария); 
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- Европейская ассоциация учреждений профессионального и социального 

образования (Федеративная Республика Германия); 

- Институт технологий и природопользования в Фалентах (Республика 

Польша); 

- Белорусская государственная сельскохозяйственная академия. 

 

13. Воспитательная работа, работа по патриотическому воспитанию. 
 

Воспитание личности в период обучения в ВУЗе – важнейший этап станов-

ления будущего специалиста, заключающийся в целенаправленном влиянии на 

интеллектуальное, духовное, физическое и культурное развитие личности.  

Воспитательная работа в университете осуществляется на основе разрабо-

танной и утвержденной на Ученом совете университета Концепции воспитатель-

ной работы ФГБОУ ВО РГАЗУ и программы воспитательной деятельности на 

цикл обучения по следующим направлениям: 

 патриотическое воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 формирование современного научного мировоззрения и системы базовых 

ценностей; 

 формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни; 

 культурно-массовая работа и эстетическое воспитание; 

 реализация гражданско-правового воспитания и образования студентов; 

 организация психолого-консультационной и профилактической работы; 

 информационное обеспечение социокультурной деятельности. 

Осуществление воспитательной работы в соответствии с указанным содер-

жанием направлений позволяет сформировать систему воспитания личности сту-

дента, избежать формализации воспитательной работы, соединить воспитание и 

обучение в целостный педагогический процесс, ввести его в четкие организаци-

онные рамки и придать ему планомерность и целенаправленность. 

Основная цель воспитательной работы в ФГБОУ ВО РГАЗУ – создание бла-

гоприятных условий для личностного и профессионального формирования выпу-

скников вуза, сочетающих в себе глубокие профессиональные знания и умения, 

высокие моральные и патриотические качества, широкий кругозор, гуманизм, 

любовь и уважение к истории и традициям Родины, обладающих правовой и ком-

муникативной культурой, способных к творческому самовыражению и активной 

гражданской позиции. Достижение поставленной цели возможно при условии 

успешного решения следующих задач: 

  формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности; 

  приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, нацио-

нальным устоям и академическим традициям, воспитание студентов и аспи-

рантов в духе университетского корпоративизма; 

  обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддерж-

ки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 
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  воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни; 

  ответственного отношения к природной и социокультурной среде обита-

ния. 

Наиболее действенными формами и методами воспитательной работы для 

ФГБОУ ВО РГАЗУ является проведение массовых социокультурных, научных, 

спортивных мероприятий с участием большого количества студентов, а также 

системный подход к организации воспитательной работы, охватывающий все 

сферы учебной и социальной жизни студентов и преподавателей коллектива (лек-

ции, творческие и научные конкурсы, другие мероприятия). Данные формы и ме-

тоды позволяют раскрыть интеллектуальный, творческий, организационный по-

тенциал студентов, лидерские качества, формируют у студентов опыт взаимодей-

ствия в коллективе, способности принятия решения, навыки творческого поиска 

при решении научных и иных проблем, что является важным компонентом в вос-

питании будущего специалиста и руководителя. 

Для координации воспитательной работы в университете созданы:  

  Центр студенческих бизнес-инициатив и социокультурных проектов;  

  Студенческий спортивный клуб; 

  Совет по социокультурной и воспитательной работе;  

  Институт кураторства;  

  Студенческий совет; 

  Студенческое научное общество; 

  Совет молодых ученых и специалистов; 

  Совет ветеранов; 

  Студенческий отряд охраны правопорядка. 

В 2019 году с целью проведения воспитательной работы со студентами бы-

ли организованы следующие мероприятия: 

  Торжественная линейка «День знаний»; 

  Участие в торжественном концерте в честь Дня города Балашиха; 

  Спортивный кросс в честь Дня здоровья; 

  3й благотворительный фестиваль помощи бездомным животным на буль-

варе Пехорка; 

  Литературно-музыкальный вечер «Вера, Надежда, Любовь»; 

  Участие в Российской агропромышленной выставке «Золотая осень» на 

ВВЦ; 

  Выставка аграрных достижений сотрудников и студентов «Дача. Сад. Ого-

род», посвященная Дню работника сельского хозяйства и перерабатываю-

щей промышленности Российской Федерации; 

  Мини-фестиваль «Песни нашего детства»; 
  Конкурс молодых исполнителей отечественной эстрадной песни «Серебря-

ный микрофон»; 

  Участие в заседании Всероссийского совета молодых ученых и специали-

стов; 

  Новогодний Арт-фестиваль «Праздник вместе»; 
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  Детский утренник «Новогодняя елка»; 

  Татьянин день – день студента; 

  Праздничный концерт, посвященный 23 февраля и 8 марта. 

 

Работа по патриотическому воспитанию. 

 

К числу показателей формирования гражданственности, патриотического и 

национального самосознания следует отнести целенаправленное развитие у сту-

дентов социально ценных качеств личности: любви к Родине, к родной земле; вы-

сокой нравственности поведения в обществе и в семье; политической культуры и 

ответственности за будущее страны; доброты; коллективизма; упорства в дости-

жении цели; готовности к сочувствию и сопереживанию; чувства собственного 

достоинства и справедливости. Все это требует наличия таких специфических мо-

рально-психологических качеств, как гражданское мужество, смелость, честность, 

порядочность, а также убежденность и умение отстаивать свою точку зрения, же-

лание жить, учиться и работать не только ради своих интересов, но и ради про-

цветания Отечества, повышения его авторитета среди других стран мирового со-

общества.   

В 2019 году в университете вопросу гражданско-патриотического воспита-

ния уделялось большое значение, в связи, с чем был проведен ряд мероприятий. 

Наиболее значимые из них: 

  Музыкально-литературный вечер «События и судьбы в истории России»; 

  Участие в молодежной акции «Имя твое – Беслан», приуроченная ко Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом»; 

  Участие в концертной программе для военнослужащих Центрального узла 

связи ОДОН ВВ МВД РФ; 

  Участие в патриотической акции «Мы благодарны тебе, солдат»; 

  Акция «Подари улыбку ребенку» для детей, находящихся на лечении в 

Московском областном онкологическом центре; 

  Торжественное заседание, посвященное Дню российской науки. 

  Студенческий научно-поисковый проект «Великая Отечественная война в 

истории моей семьи»; 

  Конкурс военно-патриотической песни «Эх, путь-дорожка фронтовая…»; 

  Праздничный концерт, посвященный Дню защитника Отечества; 

  Митинг, посвященный 74-й годовщине Победы в Великой Отечественной 

войне. 

 

14. Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа. 

 

Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа имеет важное значение 

для становления молодого специалиста. Здоровый образ жизни, личная ответст-

венность за собственное здоровье формируется во многом системой физического 

воспитания в университете. С целью формирования здорового образа жизни сту-
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денчества ФГБОУ ВО РГАЗУ, содействия в реализации федеральной целевой 

программы  «Развитие физической культуры и спорта в РФ на 2017-2020 годы» в 

университете проводятся летние и зимние соревнования. Эти мероприятия вклю-

чают разные виды спорта, в первую очередь волейбол, мини-футбол, теннис, бас-

кетбол и др. 

Данное направление подразумевает совокупность следующих мер: 

  Усвоение студентами принципов и навыков здорового образа жизни, вос-

питание у них убежденности в необходимости регулярного занятия спортом 

и физической культурой; 

  Развитие физической культуры будущего специалиста, как важного факто-

ра его гармоничного развития, высокой профессионально-трудовой актив-

ности, эффективной организации здорового образа жизни, высокопроизво-

дительного труда и творческого долголетия; 

  Сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие правильному 

формированию и развитию; 

  Популяризация спорта, совершенствование спортивного мастерства сту-

дентов-спортсменов; 

  Формирование основ культуры здоровья, сознательного отношения к се-

мейной жизни. 

Согласно Календарному плану, в 2019 году были проведены следующие 

спортивно-оздоровительные мероприятия:  

  Турнир по мини-футболу среди факультетов университета; 

  Матчевая встреча по баскетболу между сборной командой ФГБОУ ВО 

РГАЗУ и сборной командой ГБОУ СПО МО БИТТ; 

  Турнир по мини-футболу среди ВУЗов г.о. Балашиха; 

  Соревнования по волейболу между студентами и сотрудниками универси-

тета; 

  Ежегодный турнир среди предприятий и организаций г.о. Балашиха по 

мини-футболу; 

  Турнир по боксу класса "Б"; 

  Турнир по борьбе самбо, посвященный Дню Космонавтики; 

  Турнир по бадминтону среди девушек и юношей г.о. Балашиха; 

  Турнир по настольному теннису среди факультетов университета. 
 

 

15. Организация работы студенческих специализированных отрядов. 

 

Студенческий отряд охраны правопорядка (СООП) организован в рамках 

студенческого самоуправления, работа которого строится во взаимодействии с 

администрацией университета, отделом обеспечения безопасности, органами сту-

денческого самоуправления. Задачами СООП являются обеспечение обществен-

ного порядка, предупреждение и пресечение правонарушений, преступлений, за-

щита прав и интересов граждан от противоправных посягательств, а также содей-

ствие отделу обеспечения безопасности университета и другим правоохранитель-
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ным органам в предупреждении нарушений законности. При участии СООП в 

университете проводятся общеуниверситетские собрания студентов на тему: 

«Обеспечение общественного порядка, предупреждение  правонарушений». 

 

16. Управление имущественным комплексом. 

 

Имущественный комплекс ФГБОУ ВО РГАЗУ включает в себя 12 (двена-

дцать) земельных участков общей площадью 55,85 га и 81 (восемьдесят один) 

объект недвижимого имущества общей площадью 82333,11 кв.м. 

Объекты недвижимости находящихся в оперативном управлении в 

г.Балашихе включают в себя 60 (шестьдесят) зданий и сооружений общей площа-

дью – 80820,61 кв.м., в том числе - 11 «линейных» сооружений различного назна-

чения протяженностью - 7,99 км, и восемь объектов являющихся объектами куль-

турного наследия народов Российской Федерации – «Усадьба Пехра-

Яковлевская». 

Для обеспечения работы представительств и филиалов в оперативном 

управлении университета находятся в г.Туле – четыре здания и сооружения (об-

щей площадью  4288,6 кв.м.), в г.Арзамасе – одно помещение (общей площадью 

400,2 кв.м). 

В 2019 году возобновлено строительство «Информационно-

консультативного центра и учебных аудиторий для агрономических и технологи-

ческих специальностей, в том числе по переработке сельскохозяйственной про-

дукции» площадью 18800 кв.м., в соответствии с федеральной адресной инвести-

ционной программой. 

Работа по управлению имуществом включает в себя: 

- учет и регистрацию объектов недвижимости на бумажных и электронных 

носителях в автоматизированных реестрах различного назначения (МВ-портал 

Росимущества, Реестр федеральной собственности АПК,  и других); 

-  взаимодействие с департаментами Министерства сельского хозяйства 

Российской Федерации, Минэкономразвития России, Территориального управле-

ния Росимущества в МО, ФГБУ РосАПКимущество и другими органами испол-

нительной власти и государственными учреждениями по вопросам управления 

имущественным комплексом; 

- повышение эффективности использования земли и объектов недвижимо-

сти, снижение земельного налога, уточнение площадей участков, согласование 

красных линий, площадей охраняемых земель, подтверждение и оформление прав 

собственности и права управления и т.д.; 

- аналитическую работу по изучению состояния и состава недвижимости и 

имущества, подготовка отчетности. 

 

17. Мероприятия по противопожарной безопасности. 
 

Для исполнения требований, предъявляемых МЧС России в части требова-

ний пожарной безопасности к зданиям Университета (учебные корпуса и обще-



29 

 

жития), по предписаниям отдела надзорной деятельности для устранения замеча-

ний в 2019 году Российский государственный аграрный заочный университет вы-

полнил ряд противопожарных мероприятий. 

Во взаимодействии с заинтересованными подразделениями Университета 

2019 году регулярно проводились плановые мероприятия по поддержанию ком-

плексной и пожарной безопасности университета, а также устранению имеющих-

ся недостатков. 

За прошедший 2019 год были проведены следующие виды работ: 

- на конкурентной основе заключены договора с обслуживающими органи-

зациями (имеющими лицензию) на обслуживание и ремонт автоматической по-

жарной сигнализации и систем оповещения людей о пожаре; 

- в течение всего года в качестве профилактических мероприятий сотрудни-

ками хозяйственного управления проводились мероприятия по предупреждению 

возникновения и распространения пожаров (замена облицовки и окраски общих 

коридоров, холлов и лестничных клеток путей эвакуации на несгораемые, кон-

тролировалось недопущение проживающими в общежитиях  использования на-

гревательных приборов и электроплиток. 

 - в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 г. 69-ФЗ «О пожар-

ной безопасности проводилось обслуживание противопожарного оборудования 

(перекатка противопожарных рукавов, перезарядка огнетушителей, испытание 

наружных и внутренних пожарных гидрантов на водоотдачу). 

С целью надлежащей подготовки объектов Университета к работе в пожа-

роопасный период, а также в осенне-зимний период, в соответствии с правилами 

пожарной безопасности было проведено следующее: 

1. Выполнены работы по проведению испытаний и измерений параметров 

электроустановок зданий и сооружений, их частей и элементов специализирован-

ной электролабораторией, что также регламентируется Правилами пожарной 

безопасности, также Правилами эксплуатации электроустановок. 

2. Систематически проводились инструктажи по пожарной безопасности с 

персоналом общежитий, а также проживающими в общежитиях, (о запрете куре-

ния в жилых комнатах и помещениях общего пользования, правилами пользова-

ния первичными средствами пожаротушения, правилам поведения при обнаруже-

нии возгораний). 

3. В административных и жилых зданиях были проведены тренировки по 

оповещению и эвакуации людей при возникновении пожара, при этом производи-

лась проверка систем АПС и речевого оповещения, порядка действий охраны 

Университета, персонала и проживающих. 

4. Установлена объектовая станция «ПАК Стрелец Мониторинг», проведена 

проверка прохождения тестовых сигналов. 

5. Планируется заключение договора с ПТО ООО «НПП» Охрана»  на об-

служивание установленного оборудования. 

5. С вновь принятыми на работу сотрудниками проводился вводный инст-

руктаж по правилам пожарной безопасности при нахождении на территории Уни-
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верситета, а с постоянно работающими - повторные инструктажи согласно Феде-

ральному закону от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности».  

 

18. Характеристика и состояние библиотек, информационных ресурсов  

 

Главная цель современной университетской библиотеки – своевременное и 

качественное обеспечение пользователя научной и учебной литературой. Научная 

библиотека ФГБОУ ВО РГАЗУ предоставляет студентам вуза, аспирантам, со-

трудникам, преподавателям необходимую информацию – будь то традиционная 

книга, компакт-диск, онлайновая полнотекстовая БД, ресурсы сети; осуществляет 

информационное обеспечение исследований, научно-практических программ и 

производственной деятельности вуза. 

Одним из показателей эффективности работы библиотеки является попол-

нение фонда электронными ресурсами, своевременное оснащение современным 

техническим оборудованием и программным обеспечением, наличие в библиоте-

ке современных средств обеспечения образовательного процесса, таких как элек-

тронно-библиотечные системы (ЭБС), возможность развития услуг библиотечно-

го обслуживания различных категорий пользователей, обучающихся в РГАЗУ или 

ведущих научно-исследовательскую работу. 

В качестве средства реализации задач в этих важных областях служит соз-

данная в библиотеке современная компьютерная инфраструктура, 23 (двадцать 

три) рабочих места сотрудников и читателей объединены в локальную автомати-

зированную сеть с общим электронным каталогом на библиотечный фонд, начи-

ная с изданий 1990 года. Электронный каталог - представитель основного инфор-

мационного ресурса в библиотеке. В Электронном каталоге отражены библиогра-

фические записи на издания и другие документы, имеющиеся в фонде библиоте-

ки. По состоянию на 01 января 2020 года ЭК содержит 50930 (пятьдесят тысяч де-

вятьсот тридцать) записей. 

Число посещений по всем структурным подразделениям библиотеки (або-

нементам, читальным залам, ИБО) за 2019 год составило 20418 (двадцать тысяч 

четыреста восемнадцать) человек. 

Книговыдача – 32564 (тридцать две тысячи пятьсот шестьдесят четыре) эк-

земпляров традиционных и электронных ресурсов.  

За отчетный год была выдана 31112 (тридцать одна тысяча сто двенадцать) 

различных справок и консультаций, по запросам всех категорий читателей, подго-

товлено 805 (восемьсот пять) списков литературы по запросам профессорско-

преподавательского состава, аспирантов, студентов. 

В  научной библиотеке университета работает автоматизированная про-

грамма «МАРК  SQL». Ведется автоматизированный модуль учета  книгообеспе-

ченности учебного процесса. Модуль обладает большой информационной  насы-

щенностью и предоставляет возможность библиотеке проводить многоаспектный 

анализ состояния обеспеченности учебного процесса, оперативно информировать 

кафедры о наличии учебников по отдельным дисциплинам, информировать сту-
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дентов о рекомендуемой учебной  литературе, осуществлять распределение учеб-

ной  литературы по группам, семестрам, формам обучения и т.д.  

Комплектование библиотечного фонда в 2019 г. было основано на работе с 

прайс-листами, тематическими планами, каталогами издательств и книготорговых 

организаций в бумажном и электронном виде. Кроме того поиск литературы осу-

ществлялся по Интернету. Решая проблемы комплектования, библиотека сотруд-

ничала с книжными издательскими  центрами  г. Москвы, С.-Петербурга и др.: 

«Инфра-М», «Лань», «Проспект»,  «Дмашков и К»  и др.  

Все издательства, с которыми в 2019 году сотрудничал университет, имеют 

исключительные права на распространение печатной  продукции. 

Кроме того, пополнение  фонда библиотеки осуществлялось  учебными по-

собиями преподавателей РГАЗУ. На 01.01.2020 года числится 38068 экземпляров 

учебно-методических пособий. 

Всего в 2019 г. в фонд библиотеки поступило 243 (двести сорок три) едини-

цы на общую сумму 142705 (сто сорок две тысячи семьсот пять) руб. 55 коп. Из 

них учебной литературы – 203 (двести три) экземпляра (81 название), научной – 

14 (четырнадцать) экземпляров (9 названий),  художественной – 1 экземпляр, а 

также периодических изданий: журналов  - 25 (двадцать пять) комплектов (24 

назв.); газет -  1 (один) комплект  на общую сумму  166403 (сто шестьдесят шесть 

тысяч четыреста три) руб. 35 коп. 

В 2019 г. из библиотеки  было исключено 468 (четыреста шестьдесят во-

семь) экземпляров литературы (научной - 0 экз., учебной – 468 экз., художествен-

ной – 0 экз.)  на общую сумму  10740 (десять тысяч семьсот сорок) руб. 91 коп. 

Учет выбывающих изданий оформлялся актами в соответствии  с установленны-

ми правилами и «Инструкцией об учете библиотечного фонда». 

Требования ФГОС ВО 3+,++ в части наличия в Университете электронной 

библиотечной системы (ЭБС) в 2019 году выполнялись как за счет подключения 

модулей ЭБС «Лань», НЭБ «E-library», ЭБС НЭБ, ЭБС «Библиокомплектатор», 

БД «Polpred.com», так и путем функционирования и пополнения собственной ЭБС 

«Agrilib». В 2019 г. фонд библиотеки пополнился 42988 (сорока двумя тысячами 

девятьюстами восьмьюдесятью восьмью) электронными ресурсами на общую 

сумму 311883 (Триста одиннадцать тысяч восемьсот восемьдесят три) рубля 76 

коп. 

Разработанная с целью легального хранения, защиты и распространения 

учебно-методической литературы университетов (в электронном виде) с условием 

обязательного соблюдения авторских и смежных прав ЭБС ФГБОУ ВО РГАЗУ 

«Agrilib» содержит используемые в образовательном процессе электронные учеб-

но-методические ресурсы, объединённые по тематическим и целевым признакам. 

ЭБС снабжена каталогом, облегчающим поиск документов и работу с ними, по-

мимо цифрового контента, права на который принадлежат университету, содер-

жит описания и ссылки на электронные ресурсы, находящиеся в свободном дос-

тупе в сети интернет, а также ссылки на ресурсы сторонних ЭБС, лицензия на ис-

пользование которых приобретена университетом. ЭБС построена на основе CMS 

Drupal. Модуль библиографии позволяет создавать и поддерживать библиографи-
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ческие списки публикаций. По желанию, в ЭБС можно хранить полный (HTML) 

текст публикации, а также файлы в других форматах – PDF или Word. 

Статистика за год показала, что пользователей в ЭБС «Лань» зарегистриро-

вано было - 127, посещений - 1731, прочтено –57650 книг и статей. В ЭБС 

«Agrilib» - посещений -  21206, просмотров е-книг – 203158. 

 

ЭБС «Agrilib», 2019 

 

 

 

В 2019 году университету предоставлен доступ к справочно-

информационной базе данных СМИ polpred.com. Обзор СМИ. Рубрика «Агро-

пром в РФ и за рубежом» представлена такими тематическими разделами, как 

земледелие, зерновые, овощи, фрукты, цветы, животноводство, ветеринария, 

пушнина, отходы, пищевое машиностроение, сельхозтехника, продовольствие, 

безалкогольные напитки, общепит, сельскохозяйственные субсидии, землевладе-

ние. 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU, крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и 

образования, в 2019 году предоставила доступ пользователям научной библиоте-

ки университета к электронным ресурсам, содержащим рефераты и полные тек-

сты более 19 млн. научных статей и публикаций, в том числе электронные версии 

более 3900 российских научно-технических журналов, из которых более 2800 

журналов в открытом доступе. 

В отчетном году Библиотека участвовала в региональных конференциях и 

других форумах: 
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 международной научно-методической конференции  «Форсайт обра-

зования: академические свободы VS аккредитационные ограничения» на базе Фи-

нансового университета при Правительстве РФ; 

 методической конференции «Форсайт университетской библиотеки и 

библиотекаря» на базе Финансового университета при Правительстве РФ; 

 в V российском молодежном библиотечном конвенте на базе РГБ для 

молодежи «Библиотека и библиотекарь в цифровом обществе», «Куратор – новый 

ракурс в библиотечной профессии», «Молодые библиотеки нового типа», «Куль-

турное волонтёрство в Год памяти и славы», «Чему может научить большая биб-

лиотека маленькие?»; 

 в семинаре «Управление библиотекой ВУЗа в современных условиях: 

новый вектор развития», проводимом научной библиотекой Московского госу-

дарственного университета им. М. В. Ломоносова; 

 в вебинаре «Новый ГОСТ по библиографическим описаниям: основ-

ные изменения» при поддержке издательства ЭБС «Лань» и Российской книжной 

палаты; 

 в межведомственном семинаре «Изменения в национальной политике 

составления библиографической записи», проводимом Научной библиотекой Мо-

сковского государственного университета имени М.В. Ломоносова совместно с 

Фундаментальной библиотекой ИНИОН РАН; 

 в вебинаре, посвященном новым возможностям автоматизации биб-

лиотек на базе АБИС "МАРК-SQL" в составе версии 1.21. НПО "ИНФОРМ-

СИСТЕМА"; 

 во Всероссийском библиотечном конгрессе, который проводился при 

поддержке Министерства культуры Российской Федерации и Администрации 

Тульской области в рамках участия в РБА. 

В 2020 году руководство уделит внимание проверке на соответствие нормам 

книгообеспеченности литературы рабочих программ и практик всех направлений 

подготовки ФГОС 3+ и 3++. Книгообеспеченность вуза сегодня зависит от каче-

ства рабочих программ дисциплин. Задачи, стоящие перед библиотекой, стано-

вятся ещё более значимыми для системы образования, поскольку в обучении не-

зависимо от наличия нормативного регулирования должны использоваться акту-

альные издания. Поэтому основой современной университетской библиотеки ста-

новится электронный контент. 

Кроме того, в новом году запланировано завершить переезд научной биб-

лиотеки из корпуса №6, продолжить инвентаризацию библиотечного фонда, нача-

тую в 2018 году, а также пролонгировать договор с ЭБС «Лань». 

 

19. Социальная сфера  
 

Использование дистанционных образовательных технологий  дает  широкие 

возможности для обучения  гражданам с ограниченными возможностями здоро-

вья. Использование сетевой технологии обучения (использование видеоконфе-

ренций и вебинаров) позволяет студентам участвовать в лекционных и практиче-
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ских занятиях из любого места, оснащенного интернетом, в том числе из дома. В 

университете сформирована электронная библиотечная система, обеспечивающая 

студентам и слушателям  университета  через сеть Интернет доступ  к учебной, 

научной и методической  литературе. Обеспечивается  удаленное сетевое кон-

сультирование обучающихся  ведущими профессорами и доцентами университета 

как в режиме on-line, так и в режиме off-line. 

Для студентов-инвалидов колясочников в учебных корпусах и общежитиях 

изготовлены и установлены четыре пандуса. На первых и вторых этажах общежи-

тий оборудованы комнаты для проживания, в том числе для инвалидов – колясоч-

ников. 

Для формирования обстановки психологического комфорта и создания ус-

ловий для развития личности студента в образовательном пространстве в универ-

ситете осуществляется социальная поддержка обучающихся и  оказание помощи 

студентам, имеющим трудности в социально-бытовых вопросах.  

В РГАЗУ социальная защита студентов проводится по следующим направ-

лениям: 

- занятия в бесплатных спортивных секциях по различным видам спорта; 

- льготная оплата за публикацию статей в сборниках научных трудов и ма-

териалов научно-практических конференций; 

- содействие в трудоустройстве студентам очной формы обучения; 

- организация бесплатных или льготных экскурсионных поездок; 

- прохождение бесплатного медицинского осмотра; 

Своевременное доведение информации до студентов о существующих льго-

тах и проводимых мероприятиях, направленных на социальную защиту студентов 

является задачей кураторов студенческих групп. 

Университет располагает материальной базой для проведения учебных за-

нятий, проживания, медицинского обслуживания и отдыха студентов, аспирантов  

и сотрудников. Университет полностью обеспечивает иногородних студентов и 

аспирантов на время учебы, студентов-заочников на время  лабораторно-

экзаменационных сессий местами в благоустроенных общежитиях, расположен-

ных в непосредственной близости от учебных корпусов и административных зда-

ний. В общежитиях имеются оборудованные места для приготовления пищи (кух-

ни), душевые, бытовые комнаты и аудитории для самоподготовки, в которых по 

мере необходимости осуществляется текущий ремонт. Общее количество мест в 

общежитиях (корпуса 6, 15, 17) составляет 1430 мест. 

В университете организовано питание обучающихся в  отдельной студенче-

ской столовой и буфетах, расположенном в учебных  корпусах. 

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется по договору с 

муниципальным учреждением Центральная районная больница города Балашиха. 

Для проведения учебно-спортивных мероприятий в университете исполь-

зуются собственные спортивный зал площадью 331 кв.м., оборудованный всем 

необходимым спортивным инвентарем,  и открытые спортивные площадки, рас-

положенные в парковой зоне на территории университета.  
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Для отдыха, досуга, проведения культурных мероприятий университетом 

используются два  собственных  актовых зала в общей сложности на 460 посадоч-

ных мест. 

В университете своевременно осуществляются мероприятия, обеспечиваю-

щие выполнение требований охраны труда и техники безопасности при исполне-

нии должностных обязанностей преподавателями, сотрудниками и в учебной дея-

тельности. Регулярно производится ремонт зданий и помещений, закупка обору-

дования. 

 

20. Финансовое обеспечение деятельности вуза  

 

2014 год. 

В 2014 году университету выделена субсидия в размере 233805,200 тыс. 

рублей, в том числе: 

-  на выполнение государственного (муниципального) задания в размере 

229537,100 тыс.  рублей. 

-субсидия на иные цели в размере 4268,100 тыс.  рублей, из них:  

по КОСГУ 290-4268,100 тыс. рублей. 

Финансирования университета на строительство в 2014 году нет. 

В 2014 году кассовое исполнение доходов учреждения по приносящей до-

ход деятельности составляют 173082,565 тыс. рублей, из них: 

-доходы от оказания платных услуг КОСГУ 130-167366,290 тыс. рублей. 

-доходы от аренды КОСГУ 120-4238,536 тыс. рублей. 

-прочие доходы КОСГУ 180-1477,738 тыс. рублей. 

 

2015 год. 

В 2015 году университету выделены денежные средства: 

1. субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного за-

дания в размере 260 392,000 тыс. руб., из них: 

- нормативные затраты на оказание государственных услуг – 169 669,500 

тыс. руб.; 

- осуществление прикладных научных исследований и разработок – 

2 490,000 тыс. руб.; 

- затраты на содержание имущества – 88 232,500 тыс. руб. 

2. субсидия на иные цели в размере 6 508,800 тыс. руб., из них: 

- стипендиальное обеспечение обучающихся в аспирантуре – 2 508,800 тыс. 

руб.; 

- средства  на проведение капитального ремонта – 4 000,000 тыс. руб. 

  

Финансирование университета на строительство в 2015 году не осуществля-

лось. 

В 2015 году кассовое исполнение доходов учреждения по приносящей до-

ход деятельности составляют 170 700,828 тыс. рублей, из них: 
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- доходы от оказания физическим и юридическим лицам платных услуг 

(выполнение работ)  КОСГУ 130 – 167 362,827 тыс. руб.; 

- доходы от использования имущества, переданного в аренду КОСГУ 120 – 

3 338,001 тыс. рублей. 

 

Структура расходов в 2015 году: 

 

№ 

п/п 

Наименование вида расходов КОСГУ Сумма, тыс. руб. 

1 2 3 4 

1 Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 

210 270 445,468 

2 Услуги связи 221 3 274,536 

3 Транспортные услуги 222 610,403 

4 Коммунальные услуги 223 44 008,680 

5 Арендная плата за пользова-

ние имуществом 

224 1 996,979 

6 Работы, услуги по содержанию 

имущества 

225 18 963,801 

7 Прочие работы, услуги 226 23 800,221 

8 Прочие расходы 290 81 632,814 

9 Увеличение стоимости основ-

ных средств 

310 3 159,189 

10 Увеличение стоимости мате-

риальных запасов 

340 7 940,076 

 

В ФГБОУ ВО РГАЗУ  проводится инвентаризация и осуществляется внут-

ренний контроль за поступлением и расходованием денежных средств, что спо-

собствует повышению эффективности работы университета. 

 

2016 год. 

В 2016 году университету выделены денежные средства: 

1. субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного за-

дания в размере 175 657 637, 00 тыс. руб., из них: 

- нормативные затраты на оказание государственных услуг – 101 146 ,188 

тыс. руб.; 

- осуществление прикладных научных исследований и разработок – 2 499, 

999 тыс. руб.; 

- затраты на содержание имущества – 72 011,00 тыс. руб. 

2. субсидия на иные цели в размере 2 344,000 тыс. руб., из них: 

- стипендиальное обеспечение обучающихся в аспирантуре – 2 344,000 тыс. 

руб.; 

Финансирования университета на строительство в 2016 году не осуществ-

лялось. 
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В 2016 году кассовое исполнение доходов учреждения по приносящей до-

ход деятельности составляют 159 437, 693 тыс. рублей, из них: 

- доходы от оказания физическим и юридическим лицам платных услуг 

(выполнение работ)  КОСГУ 130 – 157 319,251 тыс. руб.; 

- доходы от использования имущества, переданного в аренду КОСГУ 120 – 

2 118, 442 тыс. рублей. 

 

Структура расходов в 2016 году: 

 

№ 

п/п 

Наименование вида расходов КОСГУ Сумма, тыс. руб. 

1 2 3 4 

1 Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 

210 227 820, 206 

2 Услуги связи 221 2 739, 115 

3 Транспортные услуги 222 60, 410 

4 Коммунальные услуги 223 35 387, 531 

5 Арендная плата за пользова-

ние имуществом 

224 997,947 

6 Работы, услуги по содержанию 

имущества 

225 5 073,582 

7 Прочие работы, услуги 226 26 380, 506 

8 Прочие расходы 290 60 259,769 

9 Увеличение стоимости основ-

ных средств 

310 1 776, 858 

10 Увеличение стоимости мате-

риальных запасов 

340 5 759, 154 

 

В ФГБОУ ВО РГАЗУ  проводится инвентаризация и осуществляется внут-

ренний контроль за поступлением и расходованием денежных средств, что спо-

собствует повышению эффективности работы университета. 

 

2017 год. 

В 2017 году университету выделены денежные средства: 

1. субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного за-

дания в размере 146 110,04 тыс. руб., из них: 

- нормативные затраты на оказание государственных услуг – 141 410,04 тыс. 

руб.; 

- осуществление прикладных научных исследований и разработок –  

4 700,00 тыс. руб.; 

2. субсидия на иные цели в размере 9 538,49 тыс. руб., из них: 

- стипендиальное обеспечение обучающихся в аспирантуре – 3 093,89 тыс. 

руб. в т.ч. остаток 2016 г. в размере 783,23 тыс.руб. 
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- средства на проведение капитального ремонта объектов недвижимого 

имущества – 2 950,00 тыс. руб. 

- средства на приобретение объектов особо ценного движимого имущества в 

части оборудования - 3 494,60 тыс. руб. 

 Финансирование университета на строительство в 2017 году не осуществ-

лялось. 

В 2017 году кассовое исполнение доходов учреждения от приносящей доход 

деятельности составляют 150 427,63 тыс. рублей. 

 

Структура расходов в 2017 году  

 

№ 

п/п 

Наименование вида расходов КОСГУ Сумма, тыс. руб. 

1 2 3 4 

1 Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 

210 110 236,05 

2 Услуги связи 221 1 991,39 

3 Транспортные услуги 222 17,12 

4 Коммунальные услуги 223 14 740,09 

5 Арендная плата за пользова-

ние имуществом 

224 528,95 

6 Работы, услуги по содержанию 

имущества 

225 2 291,02 

7 Прочие работы, услуги 226 12 843,47 

8 Пособие по социальной помо-

щи населению 

260 119,40 

9 Прочие расходы 290 401,17 

10 Увеличение стоимости основ-

ных средств 

310 22,0 

11 Увеличение стоимости мате-

риальных запасов 

340 1 453,81 

12 Уменьшение остатков средств  610 3 787,98 

 

2018 год. 

В 2018 году университету выделены денежные средства: 

1. субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного за-

дания в размере 123 046 300,00 тыс. руб., из них: 

- нормативные затраты на оказание государственных услуг – 119 446,30 тыс. 

руб.; 

- осуществление прикладных научных исследований и разработок –  

3 600,00 тыс. руб.; 
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2. субсидия на иные цели в размере 14 321,60 тыс. руб., из них: 

- стипендиальное обеспечение обучающихся в аспирантуре – 3 659,50 тыс. 

руб.  

 

- средства на приобретение объектов особо ценного движимого имущества в 

части оборудования - 10 662,10 тыс. руб. 

 Финансирование университета на строительство в 2018 году не осуществ-

лялось. 

В 2018 году кассовое исполнение доходов учреждения от приносящей доход 

деятельности составляют 147 118,15 тыс. рублей. 

 

Структура расходов в 2018 году  

 

№ 

п/п 

Наименование вида расходов КОСГУ Сумма, тыс. руб. 

1 2 3 4 

1 Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 

210 188 354,37 

2 Услуги связи 221 1833,63 

3 Транспортные услуги 222 18,92 

4 Коммунальные услуги 223 44 423,70 

5 Арендная плата за пользова-

ние имуществом 

224 315,52 

6 Работы, услуги по содержанию 

имущества 

225 4 439,94 

7 Прочие работы, услуги 226 14 665,54 

8 Пособие по социальной помо-

щи населению 

260 6,83 

9 Прочие расходы 290 30 751,78 

10 Увеличение стоимости основ-

ных средств 

310 3 164,53 

11 Увеличение стоимости мате-

риальных запасов 

340 1 567,08 

 

В ФГБОУ ВО РГАЗУ  проводится инвентаризация и осуществляется внут-

ренний контроль за поступлением и расходованием денежных средств, что спо-

собствует повышению эффективности работы университета. 

 

2019 год. 

В 2019 году ФГБОУ ВО РГАЗУ предоставлена (перечислена) субсидия : 
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1.На основании Соглашения о предоставлении субсидии из ФБ федераль-

ному государственному бюджетному учреждению на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (вы-

полнение работ) № 082-03-2019-333 от 24 января 2019г.(Доп.соглашение №082-

03-2019-333/1 от 25 октября 2019г.) в размере 119 978,50 тыс.руб. 

2. На основании Соглашения о предоставлении  из ФБ федеральному госу-

дарственному бюджетному учреждению субсидии в соответствии с абзацем вто-

рым пункта 1 статьи 78.1 БК РФ № 082-02-2019-345 от 16 декабря 2019г. в разме-

ре  8 264,20 тыс.руб. , в т.ч. по коду субсидии 08-12(субсидии в целях погашения 

задолженности по денежным обязательствам федерального государственного уч-

реждения, возникшим до 1 января 2011 года, а также в силу принятия решений о 

реорганизации или изменении типа федерального казенного учреждения в целях 

создания федерального бюджетного или автономного учреждения, а также в це-

лях погашения задолженности по судебным актам, вступившим в законную силу, 

исполнительным документам) - 8 264,20 тыс.руб. 

3. На основании Соглашения о предоставлении из ФБ федеральному госу-

дарственному бюджетному учреждению субсидии в соответствии с абзацем вто-

рым пункта 1 статьи 78.1 БК РФ № 082-02-2019-039 от 16 января 2019 г. в размере 

4 425,90 тыс.руб., в т.ч. по коду субсидии 01-10(субсидии в целях выплаты сти-

пендий обучающимся (студентам, интернам, ординаторам, курсантам, адъюнктам, 

аспирантам и докторантам), а также осуществления выплат воспитанникам воин-

ских частей)- 4 425,90 тыс.руб. 

На основании Соглашения о передаче полномочий государственного заказ-

чика по заключению и исполнению от имени РФ государственных контрактов при 

осуществлении за счет средств ФБ бюджетных инвестиций в форме капитальных 

вложений в объекты государственной собственности РФ №082-12-2019-050 от 23 

мая 2019г. в 2019 году университету на осуществление капитальных вложений в 

строительство доведены бюджетные инвестиции в размере 173 729,40 тыс.руб. 

Кассовое  исполнение плановых назначений по доходам от приносящей до-

ход деятельности в 2019 году составило 119 863,60 тыс.руб., в т.ч.: 

-доходы от собственности -11 798,03 тыс.руб.; 

-доходы от оказания платных услуг (работ),компенсаций затрат-108 435,35 

тыс.руб.; 

-штрафы, пени, неустойки, возмещения ущерба-33,57 тыс.руб.; 

-прочие доходы- (-)403,35 тыс.руб. 

Структура расходов в 2019 году 

 

№ 

п/п 

Наименование вида расходов КОСГУ Сумма, тыс. руб. 

1 2 3 4 

1 Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 

211,213 189 408,70 

2 Прочие несоциальные выпла-

ты персоналу в денежной 

212 30,40 
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форме 

3 Услуги связи 221 1 447,18 

4 Транспортные услуги 222 17,22 

5 Коммунальные услуги 223 41 226,73 

6 Арендная плата за пользова-

ние имуществом 

224 308,45 

7 Работы, услуги по содержанию 

имущества 

225 9 023,70 

8 Прочие работы, услуги 226 11 010,93 

9 Страхование 227 44,47 

10 Пособия по социальной помо-

щи населению в денежной 

форме 

262 67,50 

11 Социальные пособия и ком-

пенсации персоналу в денеж-

ной форме 

266 889,69 

12 Налоги, пошлины и сборы 291 20 240,83 

13 Штрафы за нарушение законо-

дательства о налогах и сборах, 

законодательства о страховых 

взносах 

292 652,42 

14 Штрафы за нарушение законо-

дательства о закупках и нару-

шение условий контрактов 

(договоров) 

293 1 724,86 

15 Иные выплаты текущего ха-

рактера физическим лицам 

296 5 069,56 

16 Иные выплаты текущего ха-

рактера организациям 

297 421,53 

17 Увеличение стоимости основ-

ных средств 

310 3 132,94 

18 Увеличение стоимости про-

дуктов питания 

342 35,71 

19 Увеличение стоимости горю-

че-смазочных материалов 

343 974,87 

20 Увеличение стоимости строи-

тельных материалов 

344 174,74 

21 Увеличение стоимости прочих 

материальных запасов 

346 2 105,86 
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22 Увеличение стоимости прочих 

материальных запасов одно-

кратного применения 

349 463,78 

Х Итого Х 288 472,07 

 

В ФГБОУ ВО РГАЗУ  проводится инвентаризация и осуществляется внут-

ренний контроль за поступлением и расходованием денежных средств, что спо-

собствует повышению эффективности работы университета. 


